
 

 

De Stadskerk is een vrije baptistengemeente met evangelische inslag in de stad Groningen met zo’n 
2000 bezoekers iedere zondag. We zijn een regiogemeente met bezoekers uit heel stad en 
ommeland. De Stadskerk verlangt ernaar om mensen in verbinding te brengen met Jezus Christus 
en ze te bekrachtigen in het gepassioneerd navolgen van Hem. Want wij bestaan om Gods liefde te 
ontvangen, te beantwoorden en door te geven.  

Pastor / Hoofd Volwassenen 
(0.4 – 1.0 fte, in totaal maximaal 1.5 fte) 

Vanwege een herschikking binnen de staf ontstaat er vanaf 1 januari 2025 ruimte voor meerdere 
personen die samen het deelgebied ‘Volwassenen’ vorm gaan geven om te komen tot een krachtige 
integrale visie op volwassenen in de gemeente. De volgende taakgroepen vallen daarbij onder deze 
verantwoordelijkheid: 

- Rouw en Trouw (diensten en processen) 
- Community’s en kringen 
- Het Leerhuis (onderwijs en training) 
- Alpha  
- Zending, evangelisatie en gerechtigheid (dichtbij en ver weg) 
- Ravaqim (netwerk voor singles) 
- Mannenhuis en vrouwenhuis 
- Senioren 

Hiervoor is in totaal 1,5 fte (60 uur) beschikbaar wat verdeeld wordt over de functies van pastor of  
hoofd met een verdeling in de taakgroepen. Je kunt dus ook solliciteren op een deel van 
bovenstaand pakket (minimaal 0,4 fte), waarbij de functienaam ook specifieker kan zijn afhankelijk 
van het deel van het totaalpakket. 

 
Wat houdt het werk in? 
Het leiderschap rond volwassenen is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitdragen van visie 
en zet deze om in concrete plannen en stappen voor de doelgroep. Als leider van de doelgroep 
volwassenen geef je geestelijk, visionair en creatief leiding aan de doelgroep volwassenen (25+). Die 
doe je samen met vele vrijwilligers die onder jouw leiding betrokken zijn bij deze doelgroep. Daarbij 
is er oog voor mensen én taken. Vrijwilligers worden geholpen in het ontdekken en ontwikkelen van 
hun gaven en talenten en bij het innemen van hun plek.  
 
Daarnaast wordt deel uitgemaakt van het stafteam van de gemeente, dat in totaal ruim 10 fte 
omvat. Je bent een cultuurdrager, wat betekent dat je in je handel en wandel de kernwaarden van 
onze gemeente ‘afhankelijk, bewogen, vreugdevol en gedreven’ steeds opnieuw zichtbaar maakt. 
  
 
 
 
 



 

 
 
Wat verwachten we van jou? 
Het betreft verantwoordelijke en afwisselende functies met onder andere de volgende 
verantwoordelijkheden: 

· Vanuit een visionair driejarenplan ontwikkel je jaarlijks een inspirerend en integraal 
beleidsplan, jaarplanning en begroting. 

· Je geeft leiding aan de diverse teams binnen jouw deelgebied en biedt de leiders op een 
inspirerende wijze inhoudelijke ondersteuning en coaching. 

· Je bouwt aan sterke en gezonde teams. 
· Je bent in staat om te innoveren en brengt daarmee vernieuwing op inhoud en organisatie. 
· Je draagt zorg voor relevante en eigentijdse onderwijsmethoden en toerustingsmateriaal 

toegespitst op de doelgroep. 
· Je bekrachtigt mensen om betekenisvolle plekken in te nemen in het Koninkrijk van God. 
· In samenwerking met de andere Hoofden geef je invulling aan de grote momenta gedurende 

het seizoen, zoals It’s Your Church en Kleur in Stad. 
· Je neemt deel aan vastgestelde stafvergaderingen en de gezamenlijke gebedsmomenten. 

  
Wat is jouw profiel? 

• Je hebt een diepe liefde voor Jezus Christus. 
• Je hebt hart voor mensen en legt gemakkelijk verbinding.  

Een pastoraal hart is in het bijzonder bij rouw en trouw gewenst. 
• Je bent geestelijk volwassen en stabiel. 
• Je hebt ervaring met leiderschap en met het dienen in een gemeente. 
• Je bent sociaal communicatief vaardig en in staat mensen intrinsiek te motiveren. 
• Je bent stressbestendig en kunt snel schakelen. 
• Je bent gedreven, een teamplayer, maar kunt ook goed zelfstandig werken.  
• Je hebt een hbo- of universitaire opleiding afgerond. Voor de pastorsfunctie is (het volgen 

van) een theologische opleiding vereist. 
• Je bent lid van De Stadskerk of bent bereid dat te worden en je onderschrijft de missie, visie 

en gezinswaarden van de gemeente. 
 

Reageren? 
Ben je enthousiast? Stuur dan je sollicitatiebrief voorzien van CV met uitgebreide motivatie vóór 22 
november 2024 naar arjan.zantingh@destadskerk.nl 


