
 

 
De Stadskerk is een vrije baptistengemeente met evangelische inslag in de stad Groningen met zo’n 
2000 bezoekers iedere zondag. We zijn een regiogemeente met bezoekers uit heel stad en 
ommeland. De Stadskerk verlangt ernaar om mensen in verbinding te brengen met Jezus Christus 
en ze te bekrachtigen in het gepassioneerd navolgen van Hem. Want wij bestaan om Gods liefde te 
ontvangen, te beantwoorden en door te geven.  

Hoofd Facilitair en Verhuur 
(0.8 – 1.0 fte) 

Vanaf 1 februari 2025 ontstaat er een vacature voor bovengenoemde functie. 

De volgende taakgebieden vallen daarbij onder deze verantwoordelijkheid: 

· Stewards (Parkeren / BHV / Welkomstteam) 
· Gebouw- en energiebeheer 
· Catering 
· Verhuur  
· Onderhoud gebouw en installaties 
· ICT 
· Aansturen facilitair medewerker en vrijwilligers met participatiebanen 
 

Wat houdt het werk in? 
Als Hoofd ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitdragen van visie en zet je deze samen 
met je taakgroepleiders om in concrete plannen en stappen.  
Dit doe je samen met de vele vrijwilligers die onder jullie leiding betrokken zijn bij dit deelgebied. 
Daarbij is er oog voor mensen én taken. Vrijwilligers worden geholpen in het ontdekken en 
ontwikkelen van hun gaven en talenten en bij het innemen van hun plek.  
 
We hadden de functie ook ‘Hoofd Gastvrijheid’ kunnen noemen, want alles in je deelgebied draait 
in de kern om gastvrijheid. Of het nu gaat om bezoekers van een dienst of activiteit van De 
Stadskerk zelf, bezoekers van een rouw- of trouwdienst of een verhuuropdracht. We verlangen dat 
iedereen die het gebouw binnenkomt zich welkom en gezien weet. 
Dat zit hem bovenal in de mensen, maar ook in de inrichting en aankleding van het gebouw. Jij hebt 
daar oog en hart voor. 

Bij grote projecten als Kerst en Kleur in Stad breng je lijnen bij elkaar en behartig je de belangen van 
de facilitaire organisatie. De functie omvat daarbij veel regel- en coördinatietaken. 
 
In samenwerking met Stichting De Stadskerk bewaak en begeleid je het (groot) onderhoud van het 
gebouw en vul je samen de verhuurmogelijkheden van het gebouw in. Je bent daarin ook actief in 
de acquisitie van nieuwe huurders en contact onderhouden met de bestaande huurders. 
 
Daarnaast maak je onderdeel uit van het stafteam van de gemeente, dat in totaal ruim 10 fte 
omvat. Je bent een cultuurdrager, wat betekent dat je in je handel en wandel de kernwaarden van 
onze gemeente ‘afhankelijk, bewogen, vreugdevol en gedreven’ steeds opnieuw zichtbaar maakt. 



 

  
 
Wat verwachten we van jou? 
Het betreft verantwoordelijke en afwisselende functies met onder andere de volgende 
verantwoordelijkheden: 

· Vanuit een visionair driejarenplan ontwikkel je jaarlijks een inspirerend en integraal 
beleidsplan, jaarplanning en begroting. 

· Je geeft leiding aan de diverse teams binnen jouw deelgebied en biedt de leiders op een 
inspirerende wijze inhoudelijke ondersteuning en coaching. 

· Je maximaliseert de beschikbaarheid van het gebouw, zodat gemeente-activiteiten en 
verhuur goed naast elkaar kunnen functioneren. 

· Je waarborgt de veiligheid in en rondom het gebouw. 
· Je investeert in je taakgroepleiders en bouwt met hen aan sterke en gezonde teams. 
· Je bent in staat om te innoveren. 
· Je bekrachtigt mensen om betekenisvolle plekken in te nemen in het Koninkrijk van God. 
· In samenwerking met de andere Hoofden geef je invulling aan de grote momenta gedurende 

het seizoen, zoals It’s Your Church, Kerst en Kleur in Stad. 
· Je neemt deel aan vastgestelde stafvergaderingen en de gezamenlijke gebedsmomenten. 

  
Wat is jouw profiel? 

· Je hebt een diepe liefde voor Jezus Christus. 
· Je hebt hart voor mensen en legt gemakkelijk verbinding.  
· Je bent geestelijk volwassen en stabiel. 
· Je hebt ervaring met leiderschap en met het dienen in een gemeente. 
· Je bent sociaal communicatief vaardig en in staat mensen intrinsiek te motiveren. 
· Je bent stressbestendig en kunt snel schakelen.  

Daarbij denk je primair in mogelijkheden. 
· Je bent gedreven, een teamplayer, maar kunt ook goed zelfstandig werken.  
· Kennis van en ervaring met facilitaire en technische zaken is een pré. 
· Je hebt HBO werk- en denkniveau.   
· Je weet wat het is om projectmatig te werken. 
· Je bent lid van De Stadskerk of bent bereid dat te worden en je onderschrijft de missie, visie 

en gezinswaarden van de gemeente. 
 

Wat hebben wij te bieden? 
Wij bieden een uitdagende en afwisselende baan, een prachtig stafteam waar je samen mee op 
mag trekken en passende arbeidsvoorwaarden. 

Reageren? 
Ben je enthousiast? Stuur dan je sollicitatiebrief voorzien van CV met uitgebreide motivatie vóór 21 
december 2024 naar arjan.zantingh@destadskerk.nl.  
De eerste ronde gesprekken zullen in januari plaatsvinden. 


